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AYUDAS PARA LA PROMOCION Y CONSOLIDACION DEL EMPLEO AUTONOMO A
TRAVES DE: PROGRAMA I, AYUDAS A LA PROMOCION DE EMPLEO AUTONOMO, Y
PROGRAMA 1II, AYUDAS A PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS POR LA
CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS ASALARIADAS, (D.0.G 26-1-2018)

Esta orden contiene dos programas de ayudas sometidas al régimen de minimis:
1. Programa |: promocidn del empleo auténomo.
2. Programa Il: programa de ayudas a personas trabajadoras autdénomas por la contratacion
indefinida de personas asalariadas.

Las solicitudes deberdn presentarse por separado para cada uno de los programas en los
modelos de solicitud que figuran como anexos, junto con la documentacién indicada.

https://sede.xunta.gal. Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera
de los mecanismos de identificacidn y firma admitidas por la sede electrénica de la Xunta de
Galicia, incluido el sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365). as
solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrdnicos a través del formulario
normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,

PROGRAMA I: PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO

Este programa concede ayudas econdmicas a personas desempleadas que pretendan
desarrollar su actividad empresarial o profesional en Galicia como trabajadoras auténomas o
por cuenta propia, para hacer frente a los distintos gastos generados en el comienzo de su
actividad laboral.

Articulo 19. Personas beneficiarias

Las personas que causen alta en el régimen de auténomos o en cualquier otro régimen
especial por cuenta propia de la Seguridad Social o en mutualidad de colegio profesional
entre el 1 de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, ambos inclusive, como titulares
o cotitulares del negocio o explotacidn, siempre que cumplan las siguientes condiciones:

a) Estar inscrito como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo,
careciendo de ocupacién efectiva seglin informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y encontrarse en tal situacién en la fecha de inicio de la actividad laboral.

b) Haber solicitado el alta como auténomo en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social o en mutualidad de colegio profesional con anterioridad a la presentacién de la solicitud
de la subvencion.

c) Que desarrollen fundamentalmente su actividad empresarial o profesional en Galicia
(segun el alta en el impuesto de actividades econdmicas o en el censo de obligados tributarios
de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, modelo 036 o 037).

d) Que no hayan percibido subvenciones al amparo de los distintos programas de empleo
auténomo en los tres afios anteriores a la fecha del inicio de la nueva actividad. Este plazo se
computard desde la fecha de notificacién de la resolucién de concesidon de la anterior
subvencién.

e) Que no hayan desarrollado como auténomo la misma o similar actividad en la misma
localidad, en los 6 meses inmediatamente anteriores a la fecha del inicio de la nueva actividad,
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ni estuviesen de alta auténomos en cualquier régimen de la Seguridad Social o en mutualidad
de colegio profesional, siempre que dicha situacion de alta presuponga actividad, en los tres
meses inmediatamente anteriores. A estos efectos, se entendera por misma actividad la
coincidencia al nivel de 3 digitos de la clasificacidon nacional de actividades econdmicas (CNAE).
Este requisito no se aplicard cuando la actividad desarrollada fuese realizada por personas
auténomas colaboradoras.

También podrdn ser beneficiarias de estas ayudas cuando formen parte de comunidades
de bienes, sociedades civiles u otras entidades sin personalidad juridica de nueva creacién,
siempre que las soliciten a titulo personal. En este caso, la entidad debera estar constituida
previamente a la presentacion de la solicitud de subvencidn.

Quedan excluidas las personas socias de sociedades mercantiles, cooperativas y
sociedades laborales y los auténomos colaboradores.

Articulo 20. Cuantia de la subvencion
a) 2.000 € para personas desempleadas en general.

b) 4.000 € si la persona desempleada se encuentra en alguno de los siguientes colectivos, que
no seran acumulables:
— Personas menores de 30 afios.
— Personas desempleadas de larga duracion.
— Personas desempleadas con discapacidad.
— Personas desempleadas que se encuentren en situacidon o riesgo de exclusion
social.

La cuantia base correspondiente se incrementara en un 25 % en los siguientes casos:
a) Si la persona incorporada es una mujer.
b) Si el centro de trabajo (o domicilio fiscal, de carecer de este) estd en un ayuntamiento
rural.
c) Personas mayores de 45 afios.
d) Si la persona incorporada es un emigrante retornado.

Estos 4 incrementos son acumulables de modo que la cuantia maxima posible, de aplicar
todos, seria de 8.000 €.

Se aplicard la subvencién por el colectivo y los incrementos indicados por la persona
solicitante, en caso de no ejercer la opcion, se entendera solicitada por la cuantia superior que
quede acreditada con la documentacion aportada con la solicitud. Si no queda acreditada la
pertenencia a ningun colectivo se entendera que solicita por la cuantia base minima.

Art. 22 y 23. Presentacion de solicitudes y documentacion

El plazo para la presentacion de solicitudes sera del 29 de enero hasta el 1 de octubre.
Documentacién complementaria necesaria para la tramitacidon del procedimiento:

a) Cuando se actie mediante representacion, acreditacion por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna.
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b) Contrato del documento de creacidon de la comunidad de bienes o sociedad civil donde
conste el porcentaje de participacién de las personas socias o comuneras, en su caso.

c) Plan de negocio empresarial segtn el anexo Il o aquella otra que, respetando su contenido,
quiera presentar la persona solicitante. Este plan debera tener informe de su viabilidad
econdmica y financiera de entidad independiente, entre las que figuran la Unidad de Galicia
Emprende y los agentes de empleo y desarrollo local, bien en el momento de la presentacion
de la solicitud o en la posterior fase de justificacion del pago.

d) Alta en el censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(modelo 036 0 037).

e) En su caso, certificado del colegio profesional de alta en dicho colegio, con indicacion de si
presupone o no ejercicio de la actividad y certificado de la mutualidad del colegio profesional
con indicacion de los periodos de alta en ella.

f) Documentacidn acreditativa del colectivo por el cual se opta (para los casos de exclusién
social o discapacidad reconocida fuera de Galicia).

g) Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona solicitante y, ademas, en
el caso de alegar alguna relacién de parentesco con la persona nacida en Galicia,
documentaciéon que acredite el vinculo con esta, en el caso de solicitar el incremento de
emigrante retornado.

h) Certificado de emigrante retornado, expedido por las delegaciones o subdelegaciones del
Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacidon que acredite fidedignamente la
residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espafia, en el caso de solicitar el incremento de
emigrante retornado.

Articulo 24. Comprobacion de datos

En esta tramitacidn se consultaran automaticamente los siguientes datos:

a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante.

b) Vida laboral en el régimen especial de trabajadores auténomos.

c) Alta en el impuesto de actividades econdémicas.

d) Informe de periodos de inscripcidn.

d) Certificacidn de estar al dia de sus obligaciones con la Seguridad Social.

e) Certificacion de estar al dia de sus obligaciones con la Administracién Autonémica.

f) Certificacidn de estar al dia de sus obligaciones con la Agencia Estatal Tributaria.

g) Certificado de discapacidad reconocida por la Xunta de Galicia.

h) Certificado de empadronamiento, en su caso.

Si la persona se opone a esta consulta deben indicarlo en el anexo | y aportar los
documentos correspondientes.

El plazo para resolver y notificar es 3 meses, computables desde la entrada de la solicitud
en el registro del drgano competente para su tramitacién, cumplido el plazo sin resolucion
expresa, se entendera desestimada la solicitud
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Articulo 27. Justificacion y pago

El pago de las ayudas quedard condicionado a la presentacién, de la documentacion que se
exija entre la que debera figurar la relacionada en los puntos siguientes:

Documentacion comun:

a) Declaracion del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto de las aprobadas o concedidas
como de las pendientes de resoluciéon, para el mismo proyecto, de las distintas
administraciones publicas competentes u otros entes publicos, asi como de las ayudas
concedidas en régimen de minimis. O, en su caso, de que no solicitd ni percibié otras ayudas o
subvenciones (segun el modelo del anexo IIl).

b) Informacién de los indicadores de productividad sobre los participantes a
los que se refiere el anexo I del Reglamento (UE) n? 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, a
través de la aplicacion Participa 1420 o segun el modelo que estara disponible en la pagina
web de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria.

c) Documentacidn acreditativa (fotografias o documentos equivalentes) del cumplimiento
de las obligaciones a las que se refiere el articulo 28.f) de esta orden.

d) Declaracién responsable de que posee la capacidad administrativa, financiera y
operativa para cumplir las condiciones de la ayuda.

La documentacion exigida para la fase de pago se podra presentar junto con la solicitud, a
la opcidn de la persona interesada, salvo el anexo lll, que debera presentarlo actualizado.

No se abonara la subvencion mientras el beneficiario no esté al corriente de pago en sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o tenga pendiente de pago alguna deuda
con la Administracion Autondmica o sea deudor por resolucion de reintegro.

Articulo 28. Obligaciones de las personas beneficiarias

a) Mantener el alta en el RETA o mutualidad durante un tiempo minimo de dos afios si se
concede la subvencién por el establecimiento como persona trabajadora auténoma o por
cuenta propia, salvo cese por causas ajenas a su voluntad, lo cual deberd acreditar
fidedignamente.

b) En el plazo maximo de cuatro semanas desde el cumplimento de los plazos de
mantenimiento de la condicidn de trabajador a los que se refiere el apartado a) de este
articulo, las personas beneficiarias deberan presentar los indicadores de resultado inmediatos
a los que se refiere los anexo | del Reglamento (UE) nim. 1304/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de septiembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, a través de la
aplicacion Participa 1420 o segun el modelo que estara a su disposicion en la pagina web de la
Conselleria de Economia, Empleo e Industria. La Administracién podrd requerir la actualizacion
de estos datos en el plazo de seis meses desde que finalicen los citados periodos de
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mantenimiento de la actividad laboral, con la finalidad de formalizar los indicadores de
resultado a largo plazo descritos en el antedicho reglamento.

c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y de las condiciones, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesiéon de la subvencién.

d) Facilitar la informacion necesaria relativa al desarrollo de la actividad, que permita dar
cumplimiento a los requisitos de informacion a través de indicadores de productividad y
resultados enumerados en el articulo 5 del Reglamento (UE) n2 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

e) Mantener una pista de auditoria suficiente, mantener de forma separada en la
contabilidad el ingreso de la ayuda percibida y conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, durante los tres afios siguientes a la certificacion de los
gastos a la Comisidn Europea. El comienzo de este plazo serd oportunamente comunicado por
la Direccién General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos.

f) Cumplir con las medidas de comunicacidn e informacidn establecidas en el anexo Xl del
Reglamento (UE) n2 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013. En particular, la informacion y
comunicaciéon contard con el emblema de la Unidn Europea vy la referencia al Fondo Social
Europeo y en los lugares de realizacién de la actuacién se informara del apoyo de los fondos a
través de un cartel de un tamano minimo de A3 en un lugar destacado y visible. También se
informara en la pagina web, de disponer de ella, sobre el proyecto y la ayuda financiera
recibida de la Unidn Europea y sobre los objetivos y resultados de la operacidn financiada.

g) Informar al beneficiario, de ser una entidad juridica, que la aceptacion de la ayuda
comunitaria del Fondo Social Europeo implica su aparicidn en la lista publica con los nombres
de las personas o entidades beneficiarias, de las operaciones y la cantidad de fondos publicos
asignada a cada operacidn, asi como la informacion contemplada en el anexo Xll en relacion
con el articulo 115.2 del Reglamento (UE) 1303/2013.

h) Las personas fisicas beneficiarias de este programa debera mantener durante un afio la
forma juridica elegida por la que se le concedieron las subvenciones.

Articulo 29. Incompatibilidades y concurrencia

Esta subvencidn sera incompatible con las establecidas en otros programas de promocion
del empleo auténomo que subvencionen el alta como auténomo, en programas de fomento
del empleo en cooperativas y sociedades laborales, iniciativas de empleo, iniciativas de empleo
de base tecnoldgica e integracién laboral de las personas con discapacidad, convocados por la
Conselleria de Economia, Empleo e Industria.

Asimismo, serdn incompatibles con las ayudas comprendidas en el programa Emega para
el fomento del emprendimiento, asi como con otras que por los mismos conceptos puedan
otorgar las administraciones publicas como medida de fomento del empleo.
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PROGRAMA II: AYUDAS A PERSONAS TRABAJADORAS
AUTONOMAS POR LA CONTRATACION INDEFINIDA DE
PERSONAS ASALARIADAS

Este programa establece incentivos por la contratacidn indefinida inicial de desempleados
realizada por auténomos o profesionales con domicilio social y fiscal en Galicia.

Articulo 32. Personas beneficiarias

1. Auténomos o profesionales por la primera contratacién que realicen con cardcter
indefinido durante su primer afio de actividad.

2. Podran ser beneficiarias por la segunda y tercera contratacion que realicen con cardcter
indefinido en los tres primeros afios de actividad.

3. No podran ser beneficiarias las personas que desarrollasen como personas trabajadoras
autonomas la misma o similar actividad, en los tres meses inmediatamente anteriores a la
fecha del inicio de la nueva situacidn de alta en la Seguridad Social. A estos efectos, se
entendera por misma actividad la coincidencia al nivel de 3 digitos de la Clasificacién nacional
de actividades econdmicas (CNAE).

4. No podran ser beneficiarias ni las sociedades civiles ni las comunidades de bienes, asi
como las personas socias o comuneras que las integran ni los auténomos colaboradores.

5. No podran obtener la condicién de beneficiarias las personas en las que concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia

6. No podrdan ser beneficiarias los solicitantes que estén excluidos del acceso a programas
de empleo, (art. 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en la
orden social, aprobado por el RDL 5/2000, de 4 de agosto).

Articulo 33. contrataciones subvencionables

Seran subvencionables las contrataciones indefinidas iniciales formalizadas desde el 1 de
octubre de 2017 hasta el 30 de septiembre de 2018.

La contratacion indefinida inicial podra ser a tiempo completo, o parcial, incluida la
modalidad de fijo discontinuo, deberd formalizarse y comunicarse a la oficina publica de
empleo en la forma reglamentariamente establecida.
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Articulo 34. Requisitos

1. Que sean contrataciones indefinidas iniciales realizadas por auténomos o profesionales
con desempleados para prestar servicios en Galicia.

2. La primera contratacion indefinida inicial por la que se solicite subvencion debera
formalizarse durante el primer aino de actividad. La segunda y tercera contratacion
indefinida podra formalizarse hasta el tercer afo de actividad.

3. Sera subvencionable la primera contratacion indefinida inicial cuando en la fecha en Ila
qgue se formalice el contrato por el que se solicita la subvencidon no hubiese otra persona
trabajadora contratada con una relacidon laboral indefinida ni se contratase con caracter
indefinido, con anterioridad, a otra persona trabajadora excepto que este contrato indefinido
se extinguiera por dimisiéon, muerte, jubilacién, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez de la persona trabajadora, o por resolucién durante el periodo de prueba.

4. Seran subvencionables la segunda y la tercera contratacion indefinida inicial siempre
que con anterioridad a la formalizacién de estos contratos no se realizasen dos o mas
contrataciones indefinidas excepto que estos contratos indefinidos anteriores se extinguiesen
por dimisién, muerte, jubilacidn, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la
persona trabajadora, o por resolucién durante el periodo de prueba.

Articulo 35. Cuantia de los incentivos

i. Primera persona trabajadora indefinida.
3.000€ cuando se trate de una persona desempleada, alcanzando los 5.000€ si estd en
alguno de los siguientes colectivos, no acumulables:
* Personas desempleadas de larga duracidn.
¢ Personas con discapacidad.
¢ Personas en situacion o riesgo de exclusién social.

ii. Segunda y tercera persona trabajadora indefinida.

5.000€ cuando se trate de una persona desempleada, alcanzando los de 7.000€ si esta en
alguno de los siguientes colectivos, no acumulables:

* Personas desempleadas de larga duracion.

¢ Personas con discapacidad.

¢ Personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Estas cuantias se incrementaran un 25 % en los siguientes casos, que son acumulables entre si:
a) Si la persona incorporada es una mujer.
b) Si el centro de trabajo (o domicilio fiscal, de carecer de este) estd en un ayuntamiento
rural.
c) Personas mayores de 45 afios.
d) Si la persona incorporada es un emigrante retornado.

De este modo las cuantias maximas posibles, de aplicarse todos los incrementos, serian:
—Para la primera persona trabajadora indefinida 10.000 €.
—Para la segunda y tercera persona trabajadora indefinida 14.000 €.
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Se aplicara la subvencién por el colectivo y los incrementos indicados por la persona
solicitante, en caso de no ejercer la opcidn, se entendera solicitada por la cuantia superior que
quede acreditada con la documentacidn aportada con la solicitud. Si no queda acreditada la
pertenencia a ningun colectivo se entendera que solicita por la cuantia base minima.

Cuando se trate de contrataciones indefinidas con una jornada a tiempo parcial las
cuantias de los incentivos seran proporcionales al tiempo efectivo de trabajo en funcidn de la
jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicacidn o, en su defecto,
de la jornada ordinaria maxima legal.

Articulo 36. Exclusiones
1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el art. 2.1 del E. T.

2. Los contratos realizados con el conyuge, los ascendentes, los descendientes y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la persona
solicitante. No serd aplicable esta exclusiéon si el empleador es un auténomo que contrate
como trabajador por cuenta ajena a hijos o hijas menores de 30 afios, tanto si conviven o no
con él, o cuando se trate de un auténomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor
de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses
anteriores a la fecha de la contratacidn prestasen servicios en la misma empresa o grupo de
empresas mediante un contrato de caracter indefinido o en los ultimos 3 meses mediante un
contrato de caracter temporal. Lo dispuesto en este parrafo sera también de aplicacion en el
supuesto de vinculacidn laboral anterior del trabajador o de la trabajadora con empresas a las
cuales la persona solicitante de los beneficios sucediese en virtud de lo establecido en el
articulo 44 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4. Trabajadores que finalizasen un contrato indefinido en otra empresa tres meses antes
a la formalizacién del contrato por el que se solicita la subvencién, salvo que la extincidn fuese
por despido reconocido o declarado improcedente o se extinga por alguna de las causas
sefialadas en los articulos 49.1.g), 51y 52.c) del ET.

Articulo 38. Plazos y solicitudes

Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables realizadas entre el 1 de
octubre de 2017 y la fecha de la publicacién de esta orden deberan presentarse en el plazo de
dos meses contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la orden. Se entenderd como
ultimo dia de plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacion y si en el mes
de vencimiento no hay dia equivalente al inicial del cdmputo se entendera que el plazo expira
el dltimo dia del mes.

Las ayudas previstas por las contrataciones subvencionables realizadas desde la entrada en
vigor de esta orden deberan solicitarse hasta el dltimo dia del segundo mes siguiente a la fecha
en que se inicie la relacién laboral indefinida por la que se solicita subvencion. Si el Ultimo dia
de plazo es inhabil se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

El plazo para la presentacién de las solicitudes de ayudas finalizara el 30 de septiembre de
2018, aunqgue en esa fecha no haya transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior.
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Articulo 39. Documentacion complementaria para Ila
tramitacion del procedimiento

a) Cuando se actie mediante representacion, esta atribucién expresa se acreditara por
cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, debiéndose aportar
declaracién ante un notario o secretario municipal, la cual adquirira la categoria de documento
publico y podra ser sustituida por declaracién en comparecencia personal del representado
ante el érgano gestor.

b) Relacion nominal de las personas por las que se solicita subvencién incluyendo los
costes salariales totales anuales por persona subvencionada (anexo IlI-A) y la ndmina del mes
de contratacion.

c) Documentacién acreditativa de que se trata del primer, segundo o tercer puesto de
trabajo de caracter indefinido (vida laboral de la persona auténoma como empresaria desde el
inicio de la actividad hasta la fecha de la contratacién indefinida de la persona trabajadora por
la cual se solicita subvencidn, incluyendo todas las cuentas de cotizacién: informe de vida
laboral de un cddigo cuenta de cotizacidn). En su caso, TA2 de baja de las personas
trabajadoras indefinidas contratadas que causaron baja por dimisién, muerte, jubilacion,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora, o por
resolucidn durante el periodo de prueba.

d) En su caso, certificado del colegio profesional de alta en dicho colegio, con indicacién de
si presupone o no ejercicio de la actividad y certificado de la mutualidad del colegio
profesional con indicacién de los periodos de alta en ella.

e) Documentacién acreditativa del colectivo por el cual se opta (para los casos de exclusion
social o discapacidad reconocida fuera de Galicia).

f) Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora
contratada y ademas en el caso de alegar alguna relacién de parentesco con persona nacida en
Galicia, documentacion que acredite el vinculo con esta, en el caso de solicitar el incremento
de emigrante retornado.

g) Certificado de emigrante retornado, expedido por las delegaciones o subdelegaciones
del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacién que acredite fidedignamente la
residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espafia, en el caso de solicitar el incremento de
emigrante retornado.

h) Anexo IV-A, debidamente cubierto y firmado.



