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CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

ORDE do 7 de xullo de 2015 pola que se establecen as bases reguladoras do
Programa de axudas a persoas traballadoras autbnomas pola contratacion
indefinida de persoas asalariadas, e se procede & sUa convocatoria para 0 ano
2015.

Obxecto, finalidade e principios de xestion

Esta orde ten por obxecto fixar as bases reguladoras e proceder &
convocatoria para o ano 2015 dos incentivos & contratacion indefinida inicial
de persoas desempregadas realizada polas persoas traballadoras
auténomas ou persoas profesionais con domicilio social e fiscal en Galicia.

Persoas beneficiarias

Poderan ser beneficiarias das axudas previstas nesta orde as persoas
traballadoras autbnomas ou as persoas profesionais pola primeira contratacion
que realicen con caracter indefinido durante o seu primeiro ano de actividade.

Poderan ser beneficiarias das axudas previstas nesta orde as persoas
traballadoras autonomas ou as persoas profesionais pola segunda e terceira
contratacion que realicen con caracter indefinido nos tres primeiros anos de
actividade.

Non poderan ser beneficiarias as persoas que desenvolvesen como persoas
traballadoras autbnomas a mesma ou similar actividade, nos tres meses
inmediatamente anteriores a4 data do inicio da nova situacion de alta na
Seguridade Social. Para estes efectos, entenderase por mesma actividade a
coincidencia ao nivel de 3 dixitos da Clasificacion nacional de actividades
economicas (CNAE).

Non poderan ser beneficiarias nin as sociedades civis nin as comunidades
de bens, asi como as persoas socias ou comuneiras que as integran nin 0s
autonomos colaboradores.

Non poderan obter a condicion de persoas beneficiarias das subvencions
establecidas nesta orde as persoas en que concorran algunha das
circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
subvencions de Galicia:
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Non poderan obter a condicibn de persoas beneficiarias as persoas
solicitantes que estean excluidas do acceso aos beneficios derivados da
aplicacion dos programas de emprego, conforme o establecido no artigo 46 e
46 bis do texto refundido da Lei de infraccions e sancions na orde social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Ambito temporal de aplicacion e contratacions subvencionables

Seran subvencionables ao abeiro deste programa as contratacions
indefinidas iniciais que se formalicen desde o 1 de outubro de 2014 ata o 30 de
setembro de 2015.

A contratacion indefinida inicial podera ser a tempo completo ou a tempo
parcial, incluida a modalidade de fixo descontinuo.

Requisitos

1. Os incentivos previstos nesta orde seran de aplicacion as contratacions
indefinidas iniciais que realicen as persoas traballadoras autbnomas ou
persoas profesionais con persoas traballadoras desempregadas para prestar
servizos en centros de traballo situados na Comunidade Autonoma de Galicia.

2. A primeira contratacion indefinida inicial pola que se solicite subvencion
debera formalizarse durante o primeiro ano de actividade. A segunda e terceira
contratacion indefinida poderan formalizarse ata o terceiro ano de actividade.

3. Sera subvencionable a primeira contratacion indefinida inicial cando na
data en que se formalice o contrato polo que se solicita a subvencién non haxa
outra persoa traballadora contratada cunha relacion laboral indefinida nin se
contratase con caracter indefinido, con anterioridade, outra persoa traballadora
agas que este contrato indefinido se extinguise por dimision, morte, xubilacion,
incapacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez da persoa
traballadora ou por resolucién durante o periodo de proba.

4. Seran subvencionables a segunda e a terceira contratacion indefinida
inicial sempre que con anterioridade a formalizacién destes contratos non se
realizasen duas o mais contratacions indefinidas agas que estes contratos
indefinidos anteriores se extinguisen por dimision, morte, xubilacion,
incapacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez da persoa
traballadora ou por resolucién durante o periodo de proba.



Parque de San Lazaro 12, 5 planta

e
ourense 988 601 297

centro info@ourensecca.com

5. O contrato indefinido inicial para que poida ser obxecto de subvencion
debera formalizarse e comunicarse a oficina publica de emprego na forma
regulamentariamente establecida.

Contia dos incentivos

1. As contrataciéns indefinidas iniciais incentivaranse coas seguintes
axudas:

Primeira persoa traballadora indefinida.

a) 4.000 € cando se trate dun home desempregado.

b) 5.000 € cando se trate dun home desempregado de 45 ou mais anos de
idade que sexa parado de longa duracion.

¢) 5.000 € cando se trate dunha muller desempregada.

d) 6.000 € cando se trate dunha muller desempregada de 45 ou mais anos
de idade que sexa parada de longa duracion.

Segunda e terceira persoa traballadora indefinida.

a) 5.000 € cando se trate dun home desempregado

b) 6.000 € cando se dun home desempregado de 45 ou mais anos de
idade que sexa parado de longa duracion.

c) 6.000 € cando se trate dunha muller desempregada.

d) 7.000 € cando se trata dunha dunha muller desempregada de 45 ou
mais anos de idade que sexa parada de longa duracion.

2. Cando se trate de contratacions indefinidas cunha xornada a tempo
parcial as contias dos incentivos seran proporcionais ao tempo efectivo de
traballo en funcion da xornada a tempo completo establecida no convenio
colectivo de aplicacion ou, no seu defecto, da xornada ordinaria maxima
legal.

Solicitudes e prazos
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As solicitudes deberan presentarse, preferiblemente, por via electrénica a
través do formulario normalizado.

As solicitudes de axudas polas contrataciéns subvencionables realizadas
entre o 1 de outubro de 2014 e a data da publicacion desta orde deberan
presentarse no prazo dun mes contado desde a data de publicacion desta
orde. Entenderase como ultimo dia do prazo o correspondente ao mesmo
ordinal do dia da publicacion e se no mes de vencemento non hai dia
equivalente ao inicial do computo entenderase que o prazo expira o Ultimo
dia do mes.

As axudas previstas polas contratacions subvencionables realizadas desde
a entrada en vigor desta orde deberan solicitarse ata o ultimo dia do mes
seguinte a data en que se inicie a relacion laboral indefinida pola que se
solicita subvencion. Se o ultimo dia de prazo é inhabil entenderase
prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

O prazo para a presentacion das solicitudes de axudas rematara o 30 de
setembro de 2015, ainda que nesa data non transcorrese o0 prazo sinalado
no paragrafo anterior.



